
关于开展“婴幼儿发展引导员”和”保育师”国家职业技能等

级认定考评员培训的通知

3岁以下婴幼儿(以下简称婴幼儿)照护服务是生命全周期服务管理的重要内容,

事关婴幼儿健康成长,事关千家万户。婴幼儿照护人员职业素养的提升、考核与认定,

直接关系到国家婴幼儿照护服务的质量水平。山东成人教育协会是国家人力资源和社

会保障部授权试点的第三方评价组织,拟开展婴幼儿发展引导员和保育师国家职业技

能培训、考核及等级认定工作。所颁证书系国家认可行业通用的职业技能等级证书,

且在山东省公共就业和人才服务中心(原人社斤职业技能鉴定中心)备案。凭此证书,

可提升就业能力,可领取国家相关补贴。为推动国家职业技能等级认定工作的科学规

范与示范引领,现面向婴幼儿照护人员的培训讲师,中、高等院校相关专业教师,医院

儿科和妇幼保健部门的卫生技术人员,以及幼儿园优秀园长等,组织国家职业技能等

级认定考评员的培训与认定工作。经培训且考核合格者,予以颁发国家职业技能等级

认经培训且考核合格者,予以颁发国家职业技能等级认定考评员证书,承担婴引导员

和保育师职业技能等级认定工作。经培训且考核合格者，予以颁发国家职业技能等级

认定考评员证书，承担婴幼儿发展引导员和保育师职业技能等级认定工作。具体事宜

如下。

一、职业简介

1.婴幼儿发展引导员

（1）职业简介

婴幼儿发展引导员是《中华人民共和国职业大典》中的国家职业，职业编码为

4-10-01-01，是指“从事 0－3岁婴幼儿身心健康发展引导，并对婴幼儿看护人提

供辅助咨询服务工作的人员”。即面向家庭和托育、早教等机构的婴幼儿照护人（含

家长、照护者、孕期夫妇等）提供婴幼儿养育的咨询指导服务。

（2）工作任务

主要工作内容：①指导孕期夫妇了解孕期营养需求，依孕期生理、心理及角色

变化，营造适宜的胎儿激励环境；②指导婴幼儿看护人了解 0-3岁婴幼儿发展标准，



使用测评工具，检测幼儿发育指标；③帮助婴幼儿看护人掌握养育理念，分析养育

情况，并提供改善建议；④帮助婴幼儿看护人掌握喂养知识，指导婴幼儿的营养补

充； ⑤在婴幼儿家庭等地布置适宜环境，组织开展婴幼儿游戏，并提供互动示范；

⑥实施婴幼儿应急救援，指导婴幼儿看护人规避婴幼儿安全风险。

（3）职业优势

《国务院办公厅关于促进 3岁以下婴幼儿照护服务发展的指导意见》指出 3岁

以下婴幼儿照护坚持“家庭为主，托育补充”的原则，“加强对家庭婴幼儿照护的

支持和指导，加大对社区婴幼儿照护服务的支持力度，规范发展多种形式的婴幼儿

照护服务机构”。婴幼儿发展引导员是《中华人民共和国职业大典》中，既具有入

户进行家庭养育指导、又具有在机构照护婴幼儿和为照护者提供指导的职业，职业

能力要求高、就业层次高、用人需求大、前景广阔。

（4）适用人群

家长、拟从事婴幼儿照护职业的人员、托育和早教机构的从业人员及管理人员、

中高职院校的相关专业应届毕业生和双师型教师等。

2.保育师

（1）职业简介

保育师的职业编码为：4-10-01-03，是指“在托育机构及其他保育场所中，从

事婴幼儿生活照料、安全看护、营养喂养和早期发展工作的人员”。

（2）工作任务

主要工作内容：①婴幼儿一日生活照料；②进行晨、午、晚检，关注婴幼儿情

绪变化及身体异常情况；③室内外清洁和日常消毒；④婴幼儿常见疾病的识别与应

对等。

（3）职业优势

用人需求大、市场热度高。

（4）适用人群

拟从事婴幼儿照护职业的人员、托育和早教机构的从业人员及管理人员、中高

职院校的相关专业应届毕业生和双师型教师等。

二、申报条件

职业技能等级认定考评人员分为考评员和高级考评员。本次只培训考评员。



1.婴幼儿发展引导员职业技能等级认定考评员申报条件

具备相关职业技能中级（含）以上证书和相关专业中级专业技术职务及以上资

格；熟悉职业技能等级认定的有关法律法规和政策；熟悉本职业(工种)专业知识和

操作技能。

本次培训婴幼儿发展引导员职业技能等级认定考评员 50人，可承担婴幼儿发

展引导员（四级、三级）的认定考核和评审工作。

2.保育师职业技能等级认定考评员申报条件

具备相关职业技能中级（含）以上证书或相关专业中级专业技术职务以上资格；

熟悉职业技能等级认定的有关法律法规和政策；熟悉本职业(工种)专业知识和操作

技能。

本次培训保育师职业技能等级认定考评员 50人，可承担保育师（五级、四级、

三级）的认定考核和评审工作。

三、适用人群

从事 3岁以下婴幼儿照护人员培训的讲师，中高职院校相关专业教师，幼儿园

和托育机构的优秀管理者和教师，医院儿科和妇幼保健部门的卫生技术人员等。

四、课程安排

考评员培训和考核，采用线下和线上、专家引领和自我提升相结合的方式。

（一）婴幼儿发展引导员考评员培训安排

日

期

时间 内容

3

月 25

日

8:30-9:00 开幕式

9:00-11:30 婴幼儿发展引导员职业简介及职业技能标准解读

14:00-17:0

0
卫生保健和安全防护

3

月 26

日

8:30-11:30 婴幼儿营养喂养

14:00-17:0

0
婴幼儿照护

3

月 27

8:30-11:30 婴幼儿发展支持

14:00-17:0 婴幼儿发展评估和孕期指导



日 0

3

月 28

日

8:30-11:30 职业技能等级认定考评员职责

职业技能等级认定教务和工作流程

14:00-17:0

0
婴幼儿发展引导员理论和操作考评场景模拟训练

3

月 29

日

9:00-12:00 婴幼儿发展引导员理论和操作考评场景模拟训练

14:00-17:0

0
婴幼儿发展引导员理论和操作考评场景模拟训练

3月 30日-4月 7日 基础理论和操作技能

4

月9日

8：30-10：

00
理论考核

10:00-17：

00
技能考核

（二）保育师考评员培训安排

日

期

时间 内容

3

月 25

日

8:30-9:00 开幕式

8:30-11:30 保育师职业简介及职业技能标准解读

14:00-17:0

0
卫生健康与安全防护

3

月 26

日

8:30-11:30 婴幼儿营养喂养

14:00-17:0

0
生活照料

3

月 27

日

8:30-11:30 早期学习支持

14:00-17:0

0
环境创设

3

月 28

日

8:30-11:30 职业技能等级认定考评员职责

职业技能等级认定教务和工作流程

14:00-17:0 保育师理论和操作考评场景模拟训练



0

3

月 29

日

8:30-12:00 保育师理论和操作考评场景模拟训练

14:00-17:0

0
保育师理论和操作考评场景模拟训练

3月 30日-4月 7日 基础理论和操作技能

4

月9日

8：30-10：

00
理论考核

10:00-17：

00
技能考核

五、培训优势

1.山东成人教育协会是《婴幼儿发展引导员国家职业技能标准》研发单位，参

与《保育师国家职业技能标准》审定，2021年 12月，人力资源和社会保障部办公

厅颁布该标准。受人社部职业技能鉴定中心和人社出版集团委托，组织编写了国家

培训规划教材《婴幼儿发展引导员职业技能培训教材》。



2. 团队成员皆为婴幼儿发展领域的研究者和实践者，代表当前全国先进水平。

 佘宇，研究员，国务院发展研究中心社会发展研究部一级调研员，兼任

国务院妇女儿童工作委员会办公室儿童工作智库存专家。



 黄琦，山东省教育学会家庭教育专业委员会理事长，原山东省委教育工

委副书记、省教育厅党组副书记、副厅长（正厅级）。

 洪秀敏，教授、博士生导师，北京师范大学学前教育研究所所长，主要

研究领域为婴幼儿心理发展与教育、教师专业发展、学前教育政策。

 王治芳，研究员，教育部家庭教育指导专委会委员，山东省教育科学研

究院家庭教育中心主任，山东省家庭教育专家指导委员会秘书长，山东成人教

育协会副会长兼秘书长，山东省教教育学会家庭教育专业委员会副理事长兼秘

书长。

 何孔潮，学前教育博士，山东师范大学教育学部学前教育学院副院长，

学前教育专业负责人，主要研究方向为学前教育课程与政策研究。

 张根健，教育博士，山东女子学院教育学院学前教育专业教授，中国学

前教育研究会理事，教师发展专业委员会副主任，山东省教育科学研究院兼职

研究员，山东省学前教育专家指导委员会副秘书长。

 王俊玲，正高级教师，中共山东省委机关第二幼儿园园长、党支部书记，

山东省教育科学研究院兼职研究员，山东省教育学会家庭教育专业委员会副秘

书长。

 茅红美，特级教师，正高级教师。上海市托育服务指导中心主任，中国

学前教育研究会 0-3岁儿童托育专业委员会主任。

 顾吉有，天津师范大学发展与教育心理学博士，山东师范大学教育学部

学前教育学院儿童发展与教育教研室主任，主要从事儿童认知发展，脑发展与

教育领域的研究。

 姬彦红，山东女子学院教育学院专任教师，副教授，早期教育专业教研

室主任，美国东卡莱罗纳大学访问学者，济南市婴幼儿照护服务保育专家组成

员。

 王明辉，山东省特级教师，济南市历下区教育和体育局学前科教研员，

中小学高级教师，山东省学前教育专家指导委员会委员，山东师范大学专业学

位硕士生合作导师。



 许培斌，主任医师，青岛大学附属妇女医院儿童早期发展中心主任，兼

任中国妇幼保健协会婴幼儿养育照护专业委员会主任委员，儿童营养及儿童早

期发展专委会常务委员。

 牛婷婷，医学硕士，副主任医师。从事新生儿疾病筛查及儿童保健工作

10余年。山东省妇幼保健院儿童保健科主任、新筛中心副主任。

 李燕，医学博士，主任医师，博士研究生导师，山东第一医科大学第一

附属医院（山东省千佛山医院）儿童保健科主任，齐鲁卫生与健康领军人才，

山东省十佳青年医师。

 徐爽，山东省妇幼保健院心理保健门诊，中级心理治疗师、主管技师、

二级心理咨询师，山东省妇幼保健协会妇女儿童心理保健专委会秘书、委员。

 李苏，国家 PAC高级咨询员，国家白衣天使讲师团成员，正念情绪指导

师，健康管理师，中国妇幼保健协会全国讲师三十强、山东省围产营养与代谢

委员会委员。

 张帆，资深母婴培训师，从事母婴培训行业 16年，托育一线工作经验

5年。历任山东育婴师考评员、幼儿园高级园长、某著名托育品牌学术总监。

 宋占美，博士、教授、硕士生导师，温州大学国际教育学院院长、学前

教育学学科带头人，学前教育学硕士点负责人、学前教育研究中心主任。

 张文明，华东师范大学学前教育硕士，上海师大天华学院副教授、上海

常青藤儿童发展中心主任、曾参与“上海市 0-3市婴幼儿家庭科学育儿指导方

式及资源包建设”“上海市社区托育课程方案”“上海市 0-3岁婴幼儿家庭问

答”。

 李静晔，博士，台湾教育辅导公私立幼儿园委员，台湾卫福保姆职类术

科教保组委员，台湾政策基金会教育组幼托融合委员，国际中华婴幼教育联合

协会理事长。

 张英杰，主任医师、教授，中医妇科学博士，博士后，硕士研究生导师，

山东中医药大学健康学院副院长，山东省三八红旗手，中华中医药学会五运六

气专家协作组协作专家。

六、报名明细

1.符合申报条件者可扫码填写报名信息并交费，报名以实际交费为准。



（“婴幼儿发展引导员”考评员报名） （“保育师”考评员报名）

中高风险疫情地区的人员暂不接受报名。

2.每人每项培训费用 5980元，优惠条件如下：

（1）为支持高层次人才参与婴幼儿照护人才培养事业，3岁以下婴幼儿照护相

关专业的教师和儿科、妇幼保健的卫生技术人员，具有高级职称或相关职业的高级

技能等级证书的可享受 3980元/人/项。

（2）5人以上团报或 2项联报，可享受 8折。

（3）3月 10日前申报可享受 9折。

以上优惠不叠加，须提前联系工作人员提供相关证书，确认优惠。




